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Die SoMi-Note als Chance

von Dr. Susanne Aretz
Neues Gymnasium Bochum
Kontakt: aretzsusanne@gmail.com

Schliisselworter: Motivation, Schiiler*innen-
moderation, Lernprodukte, Portfolio, Vokabel-
tests, kooperativer Unterricht, Kriterien

Zusammenfassung

Die Sonstige Mitarbeitsnote (SoMi-No-
te) soll eine Chance sein, eine Chance fir
die Schiiler*innen und eine Chance fiir das
Uberleben der Alten Sprachen. Sie sollte — im
Gegensatz zu den Noten fiir die Ubersetzung
in Klassenarbeiten — vor allem die Anforde-
rungsbereiche I und II abdecken und zusitz-
lich personale Kompetenzen wie Ausdauer,
Disziplin, Kooperation, Kreativitit und me-
thodische Kompetenzen belohnen. Dadurch,
dass die SoMi-Note den Schiiler*innen so eine
Vielzahl an Erfolgserlebnissen gonnt, ihre Ei-
genverantwortung ernst nimmt und die indi-
viduellen Qualitdten wertschitzt, dient sie der
Motivation.

Das Grundproblem der (Alten)
Sprachen

Die Sprachen am Gymnasium und insbeson-
dere die ,,Alten” leiden an einem Problem: Sie
werden immer anspruchsvoller im Laufe des
Lehrbuchs. Bei Latein und Griechisch kommt
erschwerend hinzu, dass in den Klassenarbei-
ten durch die Dominanz der Ubersetzungsti-
tigkeit fast ausschlief3lich der Anforderungsbe-
reich (AFB) III abgepriift wird.! Sprachen sind
fir die Masse der heutigen Gymnasialklientel
eine stindige Uberforderung. Die Konsequenz
ist, dass die Schiler*innen abwahlen, sobald es
ihnen zu schwer wird und sobald sie abwahlen
konnen. Das spricht sich herum, so dass Spra-
chen immer weniger angewihlt werden, es sei
denn, man muss es.” Latein und Griechisch
miissen jedenfalls nicht angewidhlt werden!

Als Lehrerin dieser beiden Sprachen kdmp-
fe ich seit mehr als zwei Jahrzehnten um eine

Vgl. z. B. KUHLMANN 2017, 7-8 oder AU 60/4+5 (2017).
ScHorz / WEBER 2010, 37-38.

Vgl. BoveT 2014, 289-290. Ansatz von DEcI und RYaN.
Vgl. www.pruefungskultur.de.
HatTie 2013, 141-143.
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zuverldssige Kursgrofie von Schiiler*innen, die
die Ficher anwidhlen, und spiter darum, dass
ich moglichst wenig verliere. Es ist ein stindi-
ger Spagat zwischen den hohen Anforderun-
gen, die wenige erfiillen konnen, und der Mo-
tivation aller. Viele Lehrer*innen haben diesen
Kampf aufgegeben oder sind allein gelassen
worden. Leider gibt es an diesen Schulen kein
Griechisch mehr und Latein hochstens noch
bis zum Latinum.? Die wirklich interessierten
und fihigen Schiiler*innen haben so iber-
haupt keine Chance mehr, Griechisch zu ler-
nen oder VERGIL und TAcCITUS zUu lesen.

Es ist also fiir alle Lehrer*innen dieser Spra-
chen eine stindige Aufgabe, alle Schiiler*in-
nen so zu motivieren, dass sie anwahlen und
nicht abwiahlen. Fiir die Motivation spielen
Noten eine nicht unerhebliche Rolle.

Motivation

Am schonsten ist es doch, wenn die Schii-
ler*innen intrinsisch motiviert wie in einem
Flow lernen! Aber leider ist das in der Schu-
le so gut wie nicht beobachtbar. Die meisten
Motivationstheoretiker*innen nehmen sogar
an, dass der Mensch sein Tun immer an einem
mehr oder weniger dufleren Zweck orientiert.
Das leugnen auch nicht Decr und RyaN, sehen
aber den Ursprung der Lernmotivation in der
Erfiillung von drei Grundbediirfnissen, 1. im
Erlebnis der eigenen Kompetenz, 2. im Erleb-
nis der Selbstwirksamkeit und Autonomie und
3. im Erlebnis der sozialen Eingebundenheit.*
Noten motivieren extrinsisch, konnen sogar
intrinsische Motivation korrumpieren, aber
es gibt sie nun einmal, und ,,Lernende werden
immer danach fragen, welche Priifungen am
Ende auf sie warten®. Trotzdem ist es wichtig,
die drei Grundbediirfnisse im Blick zu haben.

Das dritte Grundbediirfnis muss uberall,
aber auf jeden Fall in jedem Latein - und Grie-
chischkurs erfiillt werden: Eine gute und wert-
schitzende Lernatmosphdre und eine authen-
tische Beziehung Lehrkraft — Schiiler*innen.*
Neben teambildenden Mafinahmen wie ge-

Nach Auskunft von: Auskunft-Schulstatistik@it.nrw.de und eigener Statistik iiber die Schulen mit Griechisch — auch als AG - in NRW.
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meinsamen Exkursionen in die benachbarten
Museen, Ausgrabungsstitten, Theater etc. und
dem kooperativen Unterricht sollte der Unter-
richt weniger eine Leistungs- und mehr eine
Lernsituation mit viel personlicher Riickmel-
dung sein.

Das zweite Grundbediirfnis, die Selbstwirk-
samkeit, wird gefordert durch das Einiiben
fachwissenschaftlicher Methodik (Umgang
mit Texten, Kenntnisse in TexterschlieSungs-,
Ubersetzungs- und Interpretationsmethoden,
Strukturieren des Wortschatzes z. B. durch
Wortbildungsiibungen, Umgang mit Lexika,
Umgang mit Strukturgrammatiken, usw.),
durch kooperative Lernmethoden, durch das
Lernen durch Lehren (Schiler*innenmodera-
tion, s. Abb.1), das Aufstellen gemeinsamer
Beurteilungskriterien und eine durchgéngige
Feedbackkultur.

Das erste Grundbediirfnis: Das Erleben von
Kompetenz. Wahrend die Klassenarbeiten sich
durch den hohen Ubersetzungsanteil iberwie-
gend im AFB III bewegen und ein Gewicht auf
die Ubersetzungskompetenz legen, kann die
SoMi-Note andere Anforderungsbereiche und
Kompetenzen abdecken. Das Schulgesetz, die
Ausbildungs- und Priifungsordnung (APO)
der Sekundarstufe I (SI), die APO der Gymna-
sialen Oberstufe (GOSt) und die Kernlehrpla-
ne (KLP) beider Ficher und Sekundarstufen
er6ffnen fiir die SoMi-Note folgende Chancen:
Zunichst einmal muss man beide Noten in
der ST angemessen und in der SII gleichwertig,
aber im Hinblick auf die Gesamtentwicklung
der Lernenden, beriicksichtigen. Das heif3t
konkret, dass die Noten auf keinen Fall ad-
diert und durch zwei geteilt werden. Die Fach-
konferenz kann sogar in der Sek I ein ande-
res Verhdltnis der beiden Noten beschlieflen.
Die fachlichen Kompetenzbereiche sind Text,
Sprache und Kultur. Die Kernlehrplédne geben
dafiir eine Vielzahl von Aufgabenformaten an,
die im AFB I-III” liegen. Dariiber hinaus wer-
den im Fachunterricht methodische, soziale
und personale Kompetenzen gefordert, die
transparent in die Beurteilung mit einflief}en,
wie z. B. Prozess- und Présentationskriterien
oder der Umgang mit dem Lexikon.® Die So-
Mi-Note beurteilt wie die Klassenarbeit die
Qualitdt der Leistung, beriicksichtigt dariiber
hinaus aber auch die die Quantitit und Kon-

tinuitdt. Leistungsbereitschaft, also der Wille
und die Bemithung, kommen hierbei gut zur
Geltung.

Jetzt hore ich schon den Einwand: ,Wir diir-
fen doch nicht die Text- und Sprachkompe-
tenz aufgeben, wofiir unsere Facher stehen!”

Damit wird die Text- und Sprachkompe-
tenz keineswegs aus dem Unterricht verbannt.
Wihrend Klassenarbeiten aber punktuell vor
allem die Ubersetzungsfahigkeit testen, bilden
SoMi-Noten eher den Prozess und das gan-
ze Spektrum der Fachkompetenzen ab: Bei-
spielsweise kann Niklas in der Drucksituation
»Klassenarbeit® die Konstruktion der Satze
nicht erschliefSen, wahrend ihm durch syntak-
tische, grammatische und vor allem Vokabel-
Hilfekarten (analog oder digital) oder durch
die Zusammenarbeit mit anderen im Unter-
richt die Gelegenheit gegeben wird, seine Kre-
ativitdt in der zielsprachlichen Wiedergabe zu
entwickeln. Sophia dagegen, die beim Uber-
setzen ohne viel Hilfen zurechtkommt, konnte
ihre Kreativitit bei motivierenden Sprinter-
aufgaben entfalten bzw. ihre personalen und
fachlichen Kompetenzen beim Lernen durch
Lehren (Schiilerfinnenmoderation) verbes-
sern.

Mogliche Chancen bei der SoMi-Note sind
also die Quantitat und Kontinuitat, die aus-
gewogene Mischung der verschiedenen An-
forderungsbereiche bei den fachlichen Kom-
petenzen, die methodischen, sozialen und
personalen Kompetenzen bei der Erarbeitung
und Sicherung fachlicher Inhalte. Und das
Schone daran ist, dass, wenn diese Chancen
von Lehrer*innen und Schiiler*innen genutzt
werden, auch die Klassenarbeiten besser wer-
den.

7 KLP Griechisch Sek I, 26 und Sek 11, 43—44, KLP Latein Sek I, 34-35 und Sek 11 49-50.

8 ScHoLz 2017, 25-29.
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Der schiler*innenmoderierte Unterricht gehort im weitesten Sinne zum kooperativen Lernen
beziehungsweise zum Lernen durch Lehren. Ziel dieses Unterrichts ist eine groRtmdgliche Schiileraktivierung
und Binnendifferenzierung und dadurch eine grétmdgliche Motivierung der Schiiler*innen. Das Prinzip der
Schiler*innenmoderation lasst sich eigentlich zu jeder Zeit und in jedem Unterrichtsfach durchfihren: Ein*e
Schler*in moderiert ein Unterrichtsgesprach, indem er/ sie als Verantwortlicher fir den Prozess nicht fir den Inhalt
das Unterrichtsgesprach moderiert, darauf achtet, dass AuRerungen gut begriindet werden, dass Schiiler*innen,
die nicht einverstanden sind, zuerst gehort werden, dann diejenigen, die Fragen haben, und dass Fragen und
Entscheidungen ans Plenum abgegeben werden.

Ein Spezifikum des altsprachlichen Unterrichts ist die Diskussion der Ubersetzungsméglichkeiten lateinischer
und griechischer Satze und damit im Grunde die Diskussion der mdglichen Deutungen des Originaltextes in
der deutschen Sprache. Durch das Sich-Rechenschaft-Geben (ber ihre Version lernen die Schilerinnen
Grammatik und Vokabular der deutschen und der Alten Sprache und die Verwendung der metasprachlichen
Termini. Auferdem werden sie geschult im genauen Lesen, Verstehen des Textes und Interpretieren des Sinns
im kulturellen Kontext der Antike und Moderne. Interpretari bedeutet ja nichts anderes als Entscheidung Uber
die genaue Bedeutung des antiken Textsinns fir moderne Leser*innen. Die Kernlehrplane der Alten Sprachen
in NRW sprechen auch von Sprachbewusstheit und historischer Kommunikation als den wichtigsten Zielen des
altsprachlichen Unterrichts. Beides passiert im Akt der Ubersetzungssicherung.

Oftmals ist allerdings dieser Part das Stiefkind aller Latein- und Griechischstunden. In dieser Phase
lberwiegen meistens der Frontalunterricht, das Stellen von Suggestivfragen, die berihmten Ein-Wort-Antworten
und deswegen vor allem die Langeweile, weil die meisten Schiler*innen bereits abgehangt worden sind bzw.
geduldig Uber die von den Lehrenden hingehaltenen Stdckchen springen.

In genau dieser Phase soll jetzt die Schilersinnenmoderation eingesetzt werden, die fir eine grotmogliche
Aktivierung und Motivation sorgt.

Das Verfahren der Schiilersinnenmoderation bei der Ubersetzungssicherung:

Zufallig ausgewahlte oder freiwillige Schiler‘innen moderieren im Unterrichtsgesprach die Sicherung der
Ubersetzung. Ihre vornehmliche Aufgabe ist das Aufrufen sich meldender Schiiler*innen, nicht das Verifizieren
und Falsifizieren von Antworten. Deshalb kann prinzipiell jede*r Moderator*in sein. Die Lehrenden stellen sich
bewusst entweder an den Rand oder setzen sich zu den Schiiler‘innen, nachdem sie die Methode als Vorbild
eingefiihrt haben.

Ein*e Schiiler*in wird ausgewahlt, der*die die Ubersetzungsdiskussion fiihrt. Der Originaltext wird neben der
Ubersetzung fiir alle Schiiler*innen wahrend der Besprechung visualisiert, indem die dargebotene Ubersetzung
(mit allen moglichen Fehlern) von einer weiteren Person mitgetippt wird und mit Originaltext von Schiler*innen
satzweise auf dem Whiteboard mit Beamer visualisiert werden. Es ist auflerst wichtig, dass die Schiler‘innen
sowohl den Originaltext als auch die Ubersetzung sehen und héren. Die Schiilerinnen halten Ampelkarten
oder Daumen hoch (griin oder Daumen oben fiir Zustimmung, gelb oder Daumen Mitte fur Fragen, rot oder
Daumen unten fir Fehler). Der*die Moderator*in nimmt zuerst diejenigen Schiler*innen, die die roten Karten
oder die Daumen unten hochhalten, dran. Diese benennen die Fehler entsprechend der Fehlerkennzeichnung
bei Klassenarbeiten (z. B. Numerusfehler bei &vBpwTol) und begriinden ihren eigenen Vorschlag. Der*die
Moderator*in muss dabei auf eine Begriindung (,Warum?“) und die Zustimmung des Plenums (,Sind alle
einverstanden?”) achten. Auch da miissen wieder alle die Daumen oder Karten hochhalten. Dann werden die
Fehler korrigiert. Wenn jemand sich nicht zur dargebotenen Ubersetzung &uRert, sondern seine eigene Lésung
prasentiert, muss der*die Moderator*in ihn darauf hinweisen, dass erst die visualisierte Version besprochen wird.
AnschlieRend nimmt der*die Moderatorin diejenigen dran, die eine Frage haben, gibt die Fragen ans Plenum ab
und achtet wieder auf Begriindung und Einverstandnis. Erst wenn alle ,griine Karten oder Daumen oben* zeigen,
wird zum nachsten Satz Ubergegangen. Falls alle Schiiler*innen nicht weiterwissen, dirfen die Lehrenden, die
wahrend der Moderation sichtbar zwischen den Schiiler*innen sitzen, sich melden und kléren. Dieses Verfahren
kann ab dem Anfangsunterricht in den Alten Sprachen eingesetzt werden. Eine spatere Einflihrung ist mdglich,
aber schwieriger. Es bietet sich an, das Verfahren sichtbar auf einem Plakat zu visualisieren.

Alle:
Daumen oben oder griine Karte = richtig
Daumen Mitte oder gelbe Karte = Frage, weif nicht
Daumen unten oder rote Karte = falsch
Moderator*in:
Wer méchte den lateinischen und deutschen Satz langsam vorlesen/ prdsentieren?
Sind alle einverstanden?
Warum nicht? Begriinde!
Was sagen die anderen dazu? Wer kann helfen?

Abbildung 1:  Exkurs Schiiler*innenmoderation von Dr. Susanne ARETZ
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Vereinbarungen der
Fachkonferenz

Wir haben als Fachkonferenz vom Neuen
Gymnasium Bochum folgende konkrete Maf3-
nahmen vereinbart, die allerdings von jeder*m
individuell ausgestaltet werden.

1. Wochentliche Vokabeliiberpriifungen.
Die Schiiler*innen bekommen von mir als ein-
zige Hausaufgabe in der Woche das Lernen von
ca. 20 Vokabeln auf. Der Grund dafiir ist, dass
ich sie nicht mit der Ubersetzung oder Ubun-
gen zu Hause alleine lassen oder die von den
Eltern erledigten oder abgeschriebenen Auf-
gaben kontrollieren mochte.” Sie bekommen
im Unterricht gentigend Zeit, Ubersetzungen
und Ubungen alleine oder in Partnerarbeit
anzufertigen. Unterschiedliche Mnemotechni-
ken, Rituale, Lernwege usw. miissen natiirlich
standig eingefithrt und wiederholt werden.'
Es ist wichtig, dass die Vokabeln im Kontext
beigebracht und besprochen werden, bevor
sie Hausaufgabe werden. Eine gute Schiile-
rin meines Griechischkurses in der 8. Klasse,
Muttersprache Deutsch, fragte mich letztens,
was ,sich rithmen® bedeutet. Hier ist jetzt
nicht der Ort, auf alle sprachsensiblen Erldu-
terungen des Wortschatzes einzugehen, aber
fiir das Lernen ist das vorherige Begreifen der
Sprachbedeutung von immenser Wichtigkeit,
ebenso das genaue Eingehen auf die gramma-
tischen Notationen in der linken Spalte.

Es handelt sich hier um eine Hausaufgaben-
tiberpriifung," bei der die reine Reproduktion,
also der AFB I, abgefragt und die Fehlerzahl

notiert wird. Das kann jeder, auch ohne Eltern.
Hat man jede Woche eine geringe Fehlerzahl,
zeigt das ein kontinuierliches Bemiihen, das
sicherlich auch in den Klassenarbeiten frucht-
bar gemacht werden kann, da die Ubersetzung
tiber die Semantik'? erfolgt.

2. Portfolio. Im Unterricht der Alten Spra-
chen fiithren die Schiiler*innen analog oder di-
gital”® eine Mappe mit Reitern fiir verschiede-
ne Abteilungen, fiir ,Lehrbuch® (Ubersetzung
und Aufgaben), ,Grammatikheft®, ,Vokabel-
tests und Klassenarbeiten®, ,,Sonstiges Mate-
rial“ (Kopien der Lehrenden, selbst gesammel-
te Informationen, Lernprodukte). Das ist eine
Art Portfolio, in das die Schiiler*innen auch
eigenes Material oder eigene Lernprodukte
einbringen sollen. Dieses Portfolio kann frei-
willig abgegeben werden. Hier zeigt sich die
personale und methodische Kompetenz. Das
genaue Fithren eines Grammatikheftes mit
den im Unterricht erarbeiteten gemeinsamen
Grammatikregeln ermdglicht auch ein Durch-
dringen des Skeletts der Sprache. Eine kreative
Materialsammlung motiviert.

3. Lernprodukte im weitesten Sinne in Ein-
zel- oder Gruppenarbeit im offenen bzw. ko-
operativen Unterricht, die prasentiert werden.
Das Spektrum reicht von normalen Aufgaben
in allen Kompetenzbereichen' bis zu kreati-
ven Produkten aller Art und der szenischen
Interpretation im weitesten Sinne.'® Die Schii-
ler*innen kénnen sich auch selbst individuelle
Projekte stellen oder aber z. B. an Wettbewer-
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In der Forschung wird ein méf3iges, kontinuierliches, durch die Lehrkraft kontrolliertes Hausaufgabenstellen empfohlen. ,,Es wire méglicherweise
effektiver, diese Variante unter den Augen der Lehrperson in der Schule umzusetzen., vgl. HATTIE 2013, 277.

Kriterien fiir das Vokabellernen, die auch beim Elternabend vorgestellt werden sind z. B. folgende: Lerne laut, schriftlich, mehrmals, je nach
Lerntyp mit Karteikartensystem, Phase 6 oder auch aus dem Vokabelheft, aus dem vor z. B. Klassenarbeiten die nicht gewussten Vokabeln auf ein
Blatt notiert werden, lerne die zentrale Bedeutung, aber jede Kleinigkeit in der linken Spalte, bilde Eselsbriicken, leite Fremdworte ab, formuliere
Geschichten, bediene Dich der Locusmethode, male Bilder oder bilde Pantomimen zu den Vokabeln, verteile Notizzettel mit Vokabeln in der Woh-
nung, lerne digital durch Quizlet, Kahoot!, Learningapps. Gute Anleitungen findet man dazu bei Z1EMER 2017 oder bei GROss/BODEN/BODEN 2010.
Kriterien fiir den Test: 10 Vokabeln, Hauptbedeutung reicht, alle Grammatikangaben, die fehlende Bedeutung ergibt 1 Fehler, die fehlenden
Grammatikangaben jeweils 0,5; 2 verschiedene Gruppen. Die Uberpriifung wird diktiert, noch in der Stunde wihrend einer Arbeitsphase kor-
rigiert und das Ergebnis riickgemeldet (Noten von 1-4: 0-1,5/ 2-3/3,5-4,5/5-6). Wenn ich merke, dass die Schiiler*innen wegen verschiedener
anderer Leistungsiiberpriifungen nicht richtig gelernt haben, eroffne ich ihnen die Moglichkeit, das Heft dem*der Nachbar*in zu geben, der*die
es korrigiert. Anschlieend konnen die Schiiler*innen freiwillig abgeben. Das Ergebnis wird dann durch mich korrigiert.

12-63 Nr. 3, RdErl. d. M. v. 05.05.15: Es sind in der Sek I maximal zwei Klassenarbeiten und Leistungsiiberpriifungen zuldssig. Hausaufgaben
werden nicht benotet, aber anerkannt.

FLORIAN 2013.

Mein Gymnasium hat in der 5. Klasse eine iPad-Klasse Latein, die mit der App OneNote arbeitet: https://www.microsoft.com/de-de/micro-
soft-365/onenote/digital-note-taking-app

Kriterien fiir das analoge Portfolio (Lehrbuchphase)SOS: Schrift (Lesbarkeit, Lineal, Berichtigung), Ordnung (Datum, Uberschrift, Reihenfolge,
Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Fehlendes wird selbststindig erganzt), Stift (Fiiller, Hervorhebungen mit anderen Stiftfarben und Lineal). Freiwillige
Erginzungen sind willkommen! z. B. Ausschnitte aus Prospekten, Illustrierten etc., Skizzen und Zeichnungen o. A. Verwende fiir Deine Aufzeich-
nungen ein flexibles Ringbuch mit zwei Lochungen (DIN-A4). Insgesamt brauchst Du vier Reiter fiir vier Abteilungen und immer ausreichend
linierte Blatter. (Aufzeichnungen in Bezug auf das Lehrbuch, Grammatikheft, Platz fiir Kopien (Stationenlernen etc.) oder selbst gesammeltes
Material, Klassenarbeiten und Vokabeltests).

Vgl. KLP Griechisch Sek I, 26 und Sek II, 43-44, KLP Latein Sek I, 34f. und Sek II 49-50; Listen finden sich auch bei ScHOLZ/WEBER 2010,
105-106.

Z. B. Berichte, Collagen, Wandzeitungen, Flugblitter, Geschichten, Reportagen, Horspiele, Fotostories, Videos, Prospekte, Zeitung, Bilderge-
schichten, Comics, Lieder, Gedichte, Streitgesprache, Spiele, Mindmaps, Talkshow, Liickentexte, oder Aufgaben fiir Mitschiiler*innen entwickeln,
Fehlergeschichten, Ritsel, Quiz, Puzzle, Basteln von Modellen, Gestaltung von Ausstellungen, Schreiben von Leserbriefen, Interview usw.
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ben'” teilnehmen. Auch das kann in die SoMi-
Note einflieSen.

Da die Schiiler*innen die Aufgaben, die
Produkte, die Prisentationsart nach Interes-
se wahlen bzw. sogar sich selbst stellen, tiber
Zeit und Hilfsmittel frei verfiigen konnen und
eventuell sogar die Sozialform selbst wihlen
konnen, wird hier ein Hochstmaf an Autono-
mie erlebt.

Die Leistungsbewertung in diesem soge-
nannten offenen Unterricht ist nicht ganz
einfach: Heikle Punkte sind, dass die Schii-
ler*innen sich durch die Prozessbeobachtung
staindig benotet fithlen konnten und keine
Trennung zwischen Lern- und Leistungssitu-
ationen wahrgenommen wird, dass man keine
Kollektivnoten fiir Gruppenarbeiten vergeben
darf, das Ermitteln des genauen individuellen
Anteils der einzelnen Schiiler*innen eventu-
ell zu Ungerechtigkeiten fithrt und dass die
Bewertung viel Zeit und Aufwand bedeutet.'
Das hehre Ziel - wie auch bei allen anderen
SoMi-Teilnoten - ist die sogenannte ,,forma-
tive Leistungsbeurteilung® statt der summati-
ven, d. h. Bewertungen sollen kein Abschluss
des Lernprozesses sein, sondern eher ein lern-
begleitender Anreiz zur Verbesserung und
Selbstreflexion'.

Was kann man konkret tun?

1. Kriterien fur Prozess, Produkt und Pra-
sentation mit den Schiiler*innen ge-
meinsam erstellen und im Dialog aus-
tillen.”

2. Individuelle Lernberichte* z. B. anhand
des 5-Finger-Feedbacks? schreiben
lassen:

Daumen: Was ist mir gut gelungen?,
Zeigefinger: Was habe ich gelernt?,
Mittelfinger: Was hat mir nicht
gefallen?, Ringfinger: Was nehme ich
mit/nehme ich mir vor?, Kleiner Finger:
Was ist zu kurz gekommen? Handmitte:

Was mochte ich sonst noch anmerken?

3. Individuelle
im Anschluss an die Projektarbeit
durchfiihren, z. B. kurze schriftliche oder
miindliche Leistungsiiberpriifungen
(auch in der Gruppe) im Anschluss an
das Projekt und zugeschnitten auf das
Projekt.

Aufgabeniiberpriifungen

Abbildung 2:  5-Finger-Feedback

Am besten ist es natiirlich, wenn den Dia-
logbogen, den individuellen Lernberichten
oder Aufgabeniiberpriifungen ein Beratungs-
gespriach zur Planung und eines zur Beglei-
tung des Lernprozesses vorgeschaltet wird. Im
Schulalltag bleibt datiir allerdings wenig Zeit.

Lernprodukte habe ich z. B. gerade im Dis-
tanzunterricht eingesetzt und den Schiiler*in-
nen meines Griechischkurses in der 8. Jahr-
gangsstufe damit eine Note ermoglicht, als sie
keine Klassenarbeit mehr im zweiten Shut-
down der Coronapandemie (11. Dezember
2020 bis 11. Januar 2021) schreiben konnten.?
Ich habe ein Padlet mit verschiedenen kreati-
ven Aufgaben nach Vorbild der Aufgaben aus
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Sek I Wettbewerb ,,Aus der Welt der Griechen® (https://www.neues-gymnasium-bochum.de/cms/index.php/angebote/wettbewerbe-angebo-
te/84-aus-der-welt-der-griechen oder https://griechischlehrer-nrw.de/115-Wettbewerb), Sek II Certamen Carolinum (https://certamencarolinum.
de/index.php), beide Sekundarstufen BWFS Team (https://www.bundeswettbewerb-fremdsprachen.de). Weitere Ideen nicht nur zu schriftlichen
Leistungsiiberpriifungen finden sich iibrigens unter www.pruefungskultur.de.

Vgl. WENGERT 2017, 345-346.

Vgl. KUHNE 2017, 16 oder www.pruefungskultur.de oder ScHoLz 2018.

Zahlreiche Anregungen findet man bei ScHOLz / WEBER 2010, 97-157 oder bei WINTER 2018, 134-169, hier auch ein einfaches Beurteilungsraster
fir eine Projektarbeit 150. Loos 2004, 9 schlagt vor, fiir Prozess, Produkt und Prisentation eine Note zu geben, sie mit der Anzahl der Gruppen-
mitglieder zu multiplizieren und ihnen erst einmal selbst den Vorschlag zur Aufteilung zu iiberlassen. Zumeist werden die Schiiler*innen sich aber
die gleiche Note geben wollen.

Ausfiihrlich dazu WiNTER 2018, 121-122.

https://www.lmz-bw.de/medien-und-bildung/medienwissen/medienbildung/definitionen-von-medienkompetenz-und-methoden/methoden/
feedback-hand/.

Nach der APO SI § 6 darf man nach Beschluss der Fachkonferenz die Klassenarbeit einmal im Jahr durch eine andere, zumeist schriftliche
Leistungstiberpriifung ersetzen.
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dem Wettbewerb ,, Aus der Welt der Griechen*
generiert, z. B. Sokrates triftt Jesus — Dialog,
Die 12 olympischen Gotter oder die 12 Taten
des Herakles — Kalender, Alexander der Gro-
e - Comic, Griechische Mythologie oder die
Unterwelt — Spiel, Die olympischen Spiele an-
tik und modern — Erklirvideo, etc. Diese wur-
den in einer gemeinsamen Videokonferenz
geplant, in der die Schiiller*innen auch eigene
Vorstellungen einbringen konnten, dann in
Einzel- bzw. Gruppenarbeit bearbeitet, in ei-
ner erneuten Videokonferenz préisentiert und
inklusive Lernbericht beurteilt. Jetzt existiert
von unserem Griechischkurs ein Griechisch-
padlet als Produkt des ganzen Kurses, auf das
wir sehr stolz sind.

4. Mitarbeit im Unterricht. Mit einem Dia-
logbogen nach ScHorz* werden Lehrer*in-
nen- und Schiiler*innenwahrnehmung abge-
glichen. Um den Schiiler*innen nicht stindig
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Abbildung 3:

Leistungssituationen im Unterricht zu sugge-
rieren und weiterhin eine angenehme wert-
schitzende Lernatmosphdre ohne dauernde
Kompetenziiberpriifung zu schaffen, gebe ich
die Dialogbdgen den Schiiler*innen vor den
Quartalsnoten. Die Schiiler*innen fiillen zu-
erst den Bogen aus, ich danach.” Bei Abwei-
chungen rede ich mit ihnen und vereinbare
1-2 Trainingspunkte fir die Schiler*innen
oder Beobachtungspunkte fiir mich.

Fazit

Wenn die SoMi-Note im Gegensatz zur Klas-
senarbeit prozessorientiert ist, die Schiiler*in-
nen bei der Bewertung, den Zielen, der Or-
ganisation mit einbezieht, die Stirken starkt,
keine Fehler zihlt, freiwillige Leistungen an-
regt, dann schaftt sie eine angenehme Lernsi-
tuation, motiviert die Schiiler*innen und halt

die Facher am Leben.

NEIN, HEIN HERR!
(AS TUST DU DAZ!

Ein Beispiel aus dem Padlet: Eine Seite aus dem umfangreichen Comic zu Ho-

mers Odyssee von Kamai Kapric, Neues Gymnasium Bochum, 8e

24  Informationen zu diesem jéhrlich stattfindenden landesweiten Wettbewerb fiir die Klassen 6-8 findet man unter https://www.neues-gymnasium-
bochum.de/cms/index.php/angebote/wettbewerbe-angebote/84-aus-der-welt-der-griechen  oder https://griechischlehrer-nrw.de/115-Wettbe-
werb.

25 ScHorz / WEBER 2010, 84-87; ScroLz 2017, 27-43 oder ScHoLz 2018, 191-193. Ich habe ihn allerdings stark vereinfacht. Die Schiiler*innen
schreiben ,,ja-nein-vielleicht“ dahinter. Kriterien fiir die miindliche Mitarbeit: Ich beherrsche die meisten zu lernenden Vokabeln und viele Lern-
techniken. Ich kann Formen und satzwertige Konstruktionen erkennen. Ich kann die Unterrichtstexte (mit folgenden Methoden: ...) vorerschlie-
en. Ich kann die Unterrichtstexte sinngemaf3 und sprachlich richtig iibersetzen. Ich kann die Bedeutung der im Unterricht gelesenen Texte ver-
stehen, erkldren und bewerten. Ich beherrsche verschiedene Lern- und Arbeitstechniken [...]. Ich arbeite selbststéndig, zeige Leistungsbereitschaft
und Kritikfihigkeit. Ich arbeite gern mit meinen Mitschiiler*innen zusammen.

26  KuHLMANN / ScHOLZ 2017, 34-35.
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